
IIИРЯТИНСЬКА MICЬKA РАДА ПОЛТАВСЪКОi ОБЛАСТI
ВIДЛЛ ОСВIТИ, МОЛОЛ ТА СПОРТУ

IIирятинськоi мIсъкоi рАл4

нАкАз
28.02.2023 м. Пирятин

Про органiзацiю iнклюзивного
навчання в Пирятинському
закладi дошкiльноi освiти

Ns 28-од

оrБерiзка"

На виконання cTaTTi 20 Закону Украiни ,,Про ocBiry", ,,ПРо дошкiльну
ocвiry", постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 10.04.2019 Jъ 530 ,,ПРо
затвердження Порядку органiзацii iнклюзивного навчання у закладах дошкiльноi
освiти" (зi змiнами), листа MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 06.09.2О22
Ns Il|0258-22 ,,Про органiзацiю освiтнього процесу дiтей з особливими
ОСВiТнiми потребами у 20221202З навчальному роцi", листа-клопотання
Пирятинського закладу дошкiльноi освiти,,Берiзка" вiд 28.02 .2О2З }ф 06, з метою
реалiзацii права дiтей з особливими освiтнiми потребами на ocBiry за мiсцем
проживання, ix соцiалiзацii та iнтеграцii в суспiльствi

НАКАЗУЮ:

l. Щентралiзованiй бухгалтерii вiддiлу освiти, ]

Пирятинськоi MicbKoi ради (Йощенко.В.М.) внести змiни у
Пирятинською закладу дошкiльноi освiти,,Берiзка".

2. Щиректору Пирятинською закладу дошкiльноi
(Луценко В.Г. ):

молодi
штатну

освiти

та спорту
чисельнiсть

,,Берiзка"

2.1. Створити з 01.03.202З одну групу з iнклюзивною формою навчання.
2.2. Створити умови для органiзацiТ iнклюзивного навчання вихованцiв

вiдповiдно до чинного законодавства.
2.з. Врахувати особливостi органiзацii освiтнього процесу вихованцiв, якi

навчаються за iнклюзивною формою та призначити вiдповiдальних осiб за
ОРГаНiЗацiю та здiЙснення окремих напрямкiв iнклюзивного навчання.

3. Педагогiчним працiвникам Пирятинського закладу дошкiльнот освiти
,,Берiзка":

З.1. Розробити тазатвердити iндивiдуальнi навч€ulьнi плани, iндивiдуальну
програму розвитку дiтей з особливими освiтнiми потребами iз залученням
батькiв та врахов)rючи рекомендацii Пирятинського iнклюзивно-ресурсного
центру.



3,2, ЗдiЙснювати вiдповiдний психолою - педагогiчний супровiд дитини.3,3, Проводит-l монiторинг динамiки розвитку дитини, вносити вiдповiднjкорективи до iндивiдуальноi програми розвитку 4 р*" на piK,u.u потребою.
4, Виконувачу обов'язкiв директора Пиряr"п."по* iнклюзивно-ресурсного

центру (Волошина А.О.):

4,2, ОРГаНiЗОВУВаТИ Та ПРОВодити методичнi заходи, спрямованi наоволодiння педаюгiчними працiвниками формами та методами роботи з дiтьми зособливими освiтнiми потребам" 
" уrо"u*lr*пrоrивного навчання.5, Контроль за виконанням даного Ha*u..y покласти на головногоспецiалiста вiддiлу освiти' молодi та спорту Пиiятинськоi Micbkoi РадиКотяш о.В.

4.1. Надавати методичну
працiвникам закладу дошкiльноi
навчання.

Начальник вiддiлу

допомогу адмiнiстрацii та педагогiчним
освiти щодо впровадження iнклюзивною

Людмила ЗIБШtЬКА


